
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
БЕЛГОРОДСКАЯ ОБЛАСТЪ

СОВВТ ДЕПУТАТОВ
СТАРООСКОЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

рЕшЕниЕ

18 авryста 202З г.

Об утверждении Положения о

трехсторонцей комиссии по

регулированию социально-трудовых
отношений в Старооскольском
городском округе

м 142

В целях реryлирования социапьно-трудовых и связанных с ними
экономических отношений, предупреждения коллективных трудовых сrrоров и
дости}кения общеотвенного согласия в Старооскольском городском округо, в
соответствии с Трудовым кодексом Российсttой Федерации, Федеральным законоL,{

от 06 октября 2003 года Ns 131-ФЗ <Об общих принципах организации местного
самоуправлениlI в Российской Федерации>, закоцом Белгородской области
от 05 июля 2007 года J\b |22 <<О социальном партнерстве в Белгородской области)),

руководствуясь Уставом Старооскольского городского оIФуга Белгородской
области, Совет депутатов Стар ооскольского городского оIФуга

РЕШИЛ:

1. Утвердить Пололсение о трехсторонней коN{иссии по реryлированию
социЕrльЕо-трудовых отношений в Старооскольском городском округе
(прилагается).

2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить
на rrостоянную комиссию Совета депутатов Староосttольского городского оIФуга
по социiLльной политике.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального
огryбликованиJI.

Председатель Совета депутатов
Старооскольского городского округа Т.И. Карпачева

о"";т}"*



Приложение
к решению Совета деп5rгатов
Старооскольского городского округа
от 18 авryста2023 г. NЪ l42

положепие
отрехстороп!tеI"r KoMllccIlIr по реryлt|рованлtю соцl]ально-трудовых oTlromcllltii

в Старооскольском городском округе

l. общпе положеllllя

1.1. Настоящее ПолохсеIrие о трехсторонней коплиссии по регулированию
соttиально-трудовых отношений в СтарооскольскоNr городском округе (далее -

Полох<ение) разработано в соответствии со статьей 35 Трулового кодекса
Российской Федерачлrи, сгатьей 7 закона Белгородской области
or, 05 пюля 2007 года N! l22 <О социмьном пapTllepc,гBe в Белгородской области> и
оllре.,lеляет порядок форлIирования и деятелы{ости lрехсторонней коillиссии
l lo рсг},jlироваIIIлю социалыlо-трудовых отношений в Старооскольском городскоil,r
округе (лалее - Комиссия).

1.2. Колtиссия в своей деятельности руководств),ется Конституцией
Рtrссийской Федерации, Тру.,lовым кодексом Российской Федерации, законаNlи
Бе.,tt,tlllоJlской области, t-ltlLtNlи l.tормативныI,rи правовыми актаttли Белгородской
облаt:ги. а также настоящим Положением.

2. Прllllцllпы Il порядок форпrпроваllltя KoiulIcclllt

2.1. Коir.rиссия является постоянно действуtошиirt оргаl{оN,t, обеспечивающиtrл
соl(иiulы{()е партнерство в С-гарооскольском городском округе, и {lоршrируется из
llрсдсl,аl}и,lсJlсГл терри-горишlыrых объединеIrий работсlдателей, территориальных
обr,едиttснлtй оргаltизаuий профессиональных соlозоl] и адN,tинистрации
Старсr<rско:tьского городского округа (далее - адilrинlrстрация городского округа),
обраj},lоu(их соответствуlощие сюроны Комиссии (дмее - Стороны).

2.2. Коiuиссия dlорrrrируется на основе принципов:
добровольности участия CTopoll в деятельности КомиссиI.t;
полIlо}.1очности Сmрон;
взаи,lлl-tой ответственности;
саrtостохтелыtости и независиI{ости Сторон прIr определеIrии персоIlального

состава своих представителей в Комиссии.
2.3.Прелставительство rерр"rорriалоrп,х объедиrlеtrий работодателей,

территоримьных объедиrrепий оргаIIизаций профессиональпых соIозов
и адItиllистрации городского округа в составе CTopoll Колtиссии определяется
кZDкдыII l1З них са[rостоятелы{о в соответствtlи с законодательствоIчt РоссийскоI"l
Федерации ll БелгородскоГл области, N{униципаJIьными правовыrr,Iи актаIrtи
Старооскольского городского округа, регулирующиIчt их деятельность, ycтaвailrlt
(поло;кениялIи) соответствуlощих объединений, настоящим ПоложениеIr!.

2.4. За,vеlrа представителей Сторон в Комиссиlл осуществляется по
представлеIlllю соответствуюцеli Стороны.
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2.5.Состав Комиссии у,l,|lсl)ж;lасl,ся постановлением администрации
гордского округа.

2.6. Представителлt C,trl1,1tttt являIотся членами Комиссии. Количество членов
комиссии от каждой из Cтopoll llc Moxieт превышать 5 человек.

3. Осllовllыс целrt ll задачп KoMиccrrll

З.l. Основными целями Комиссии являются обеспечение реryлировztния
социально-трудовых отtlошеlrий и согласов€шие социаJIьно-экономических
интересов сторон социального партнерства.

3.2. OcltoBtt ы irl и задачами Комиссии являIотся:
ведеl{ие коллективных переговоров и подготовка проекта территориального

соглашеllия пле;кл1, профсоюзаIчtи, работодателями и администрацией городского
округа (далее - территориальное соглашение);

осуulествление коl{троля за ходом выполнения территориального соглашения,

рiL}реIIJение разногласий, возникаощих в ходе его выполнения;
содейсt,вис договdрному рсryлированию социалыlо-]рудовых отношений на

территории Старооскольского городского округа;
содеЙстRлrе cB0cl]pe[reнltol{y предотвращению конфликтных сиryациЙ в сфере

социtlльно-трудовых отношений;
участ}lе в реry,лироваltии коллекгивных тудовых споров;
согласование trозиций Сторон по основным направленияNl социмьно

ориеI{тироваllttой по.ltи,гики на территории Старооскольского городского округа;
подготовка ttрелложеltий в органы l\rеgгного саIчrоуправления

Сr,арооскольского гордского округа по принятиIо нормативньп правовых актов
Старооскольского Iюродскоrю окр)/га в сфере социально-трудовых отношений.

4. Осllовllые права KoDtrrcctrtl

Комиссия вправе:
проводи,l,ь с органаI|и NIестного саI\Iоуправления Старооскольского

городского oкpyla в согласоваIlllоi\.l с llими порядке консультациIл по вопросам,
связанныil{ с разработ}iой и реz}лl,tзацией социально-экономической политlлки;

согласовыва1,ь иIIтересы представителей Сторон при разработке проекга
территориалыrого соглашенl{я, его реализации, выполнении решений Коruиссии;

запраurивать и 11олучать у адмl.tнистрации городского округа, работодателей
и профсоrозов в ycTa|loBлetlllol\l порядке иlial}орLrацию о соци:шы{о-эконоI\{ическоtr{
положенI{и и развиl,ttlt территории, ltеобходимую для ведения коллективньгх
переговоров п подготовки проеtоа территоричшьною соглашения, организации
коltтроля за выполIlением yкa}allнoю соглашения;

осуществлять коI{троль за выполIIеIIием условий территориального
соглашенllя и вносить предложепия о привлечении к ответствеl]llости лиц,
Ile выполняющих обязательgгва, предус}lотренные территориальныIr,t согляIпениеьr;

осуществлять коtlтроль за выполнеt{ием своих решений;
вItосить предложения об отмене или приостановлеrIии дейgгвия решеIrий

Сторон;
осуществJlять взаимодейgгвие с областноГt и муниципальными

трехсторонtlи,\{и комиссияNли по реryлированиIо социально-тудовых отношений,
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действующих на территории других N{униципальных образований Белюролской
облаgги;

приглашать для r{астия в работе Комиссии представителей органов местного
с{моуправления Старооскольского гордскопо округ4 представителей
профсоюзных органов, представителей работодателей, не являющихся членами
Комиссии, независимых экспертов, представ!tтелей других организаций;

принимать участие по согласованию с органами местного самоуправления
Старооскольского городского округа в подготовке разрабатываеIt{ых ими проекгов
нормативных правовых акгов в cdtepe сошиально-трудовьrх отношений;

приниNIать участие в проведеIrии общерссийских, межрегиональных_-

региональных, территориальных совсltlа[Iий, конфереtrций, сеr"tинаров по вопрса[l
социально-трудовых отношений и социального партнерства в согласованном
с организатораiltи указанных мероприяl,и й порядке;

принимать по согласоt}аllиIо с работодателями, профсоюзными
организацияI1,Iи Старооскольского городского округа и органами местного
самоуправления Старооскольского городского округа участие в проводимьп
указанными Сторонаtrtи зассдаliиях. lIa которых рассмативtlются вопросы,
связанные с реryлирваIrиеrr социаJlыlо-трудовых отношений;

участвовать в ршрешсll!ltл коtrф;ttлкr,ных ситуаций и коллективных трудовых
споров.

5. КоорлltlIаr,ор ll сскретарь Koпrlrccllll

5.1. Коорлинатором КоrrиссиI.1 является глава админи}грачии городского
округа (да.пее - Координатор).

5.2. Коорлинатор Ко,чtиссии :

организует дея,l,ельность Kortllcct.tи coBN,lecTHo с координаторамtл Сторон;
ведет заседания Коrrлиссии;
обеспечивает взаtлrtодсГ.tс:гвие и jlос,гиrкснltе согласия Сторон при выработке

совместlIых решений и их реализации;
подписывает протоколы КолIttссии IIосле согласования решения Комиссии

с координатораruи CTopoIt;

утверждает план работы Ко,ltиссии.
5.3. Секретарь КолIиссt,ttt в своей работt руководствуется llастоящиN,t

' Положением, террIrториальны]\t соl,.гlаlllе н иеII и решениями Комиссии.
Секретарь KoIuиcclllr:
обеспечивает подготовк)/ [tаl€риалов для рассi\,tотрения lla заседаJiиях

Комиссии;
форtr,tирует проекг по вестки заседания Коллиссии;
ведет протокол заседанtlя Колtисслlи'и делопроизводсгво Коплиссии;
обеспе.lивает деятельность Коrrtиссии в соответствиI{ с планоN! работы;
взаrrIr,tодел]ствует с коордиItаюраI\1и CTopoll;
обеспечивает рабоry Ко;rtиссии по подготовке

территориаJIьного соглашеIlия;
направляет CTopoIra,lt, соответствующlл}л органаN{ решения Комиссии.
5.4. Секрстарь Koltlrccиrr ил!еет право запрашивать в установленl{оNt порядке

от отраслевых (функчиопальных) и территориаль}rых органов администрациIr
городского округ4 предприятlлй, учреждений, оргаIлизаций независиN{о от форru

и заклIочеIiItlо
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собственности, общественных объединений gгатистические и оперативные данные,
справочные материалы по вопросап{, относящиN{ся к компетенции Комиссии.

5.5. Коорлинатор Комиссии и секретарь Комиссии не являются членами
Комиссии.

5.6. Коорлинатор Ко,lлиссl,tи и секретарь Комиссии не вмешиваются
в деятельность Сторн и не приIlиNlаIQт участия в голосовании.

6. Коордlлltаторы Сторон Il llx полllомочtlя

6.1..Щеятельность кахiдой из Сторон органI.1зу9т координаюр Сmроны.
Координатор Стороны является членоLl Комисслtи и rлзбирается каждой Стороной
самостоятельно.

6.2. Координатор каrкдой из Сторон:
совIиестно с Координатором Комиссии организует деятельность Комиссии;
согласовывает решен}iя, состав и план работы Комиссии;
информирует Коорлинатора Комиссии о необходимости изменения состава

Колlиссии в связи с излtейениелt l1ерсоllмьного состава представителей Стороны;
организует совещание пре.,lстаI]l,tтелей Сторопы в целях угочнения их позиций

по вопросам, внесенныi\,l на рассN{отреltие Комиссии;
проводит с координатораIlI-t другt,tх CToporr предварительное обсуждение

вопросов, требуlощих принятия соl]t\tестных решений;
вносит предложеIlис Коор:tиrlаrrэру Коtrlиссии о внеочередном заседании

Комиссии;
приглашает в случае ttеобходиtrtости для )аlастия в работе Комиссии

представителей адшlинистрациrt городского окр)/га, профсоюзньж комитетов,

работодателей оргаIrизаций разjtl.,чlrых (lopbr собственности, расположенных на
территории Старооскольского tOp().llcкolo округ4 IIе l]холящих в состав Комиссии,
других специалистов;

по поручениIо Координатtlрtt Kott ttcclllr проводит заседание Комиссии.

7. Поряд<lк лсrll,слыiостIl Ko,1rllccIllI

7.1. Заседания Кол,tиссии прt}о.цяl,ся, как правило, tte реже дв}х pm} в год
в соотвстствии с утвержденны1\l Координаторо}t пjlariol\l работы, который

форш,Iируется на основе предлохiеtrий Сторон.
7.2. По преллоifiениIо олttол] из Сторон Ко,ltttссии il{оryт проводиться

внеочередные заседания.
7.З. КолIиссия создает пойояltllые tlлll вреNtеItпые группы lлз представителей

Сторон для подготовки необходиNtых iltатериалов по BoпpocaIvt, выпосIлмыI!,I

Ira рассNIотреIIие Ко,lrиссиtt и вьцrаботки согласоваIlных решепий.
7.4. Заседание Коttиссиlл сtlитается правоIuочtлыIlr при наличии t{e Iueнee

половины ее членов от каждой из CTopolr.
7.5. На заседаниях решения Ко,ltltссtrи принItIlIаIотся открытыllr голосованиеIt|.

При этолl решепие Ко,lлиссии считается приllятыi\{, если за него проголосовllли все
три Сторолlы в количестве не lletlee лвух третей от чltсла прIrсутствуlощих на
заседании членов кФкдой из CTopolr.

7.6. Члены Кол,tиссии, не согласные с прt{нятыIr{ решениелr, вправе требовать
занесения их особого tuнения в протокол заседания Комиссии. Если при обсуждении
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вопросов согласие не достип{уго, то Сторопа}rи проводятся консультации с
органачrи, уполномочившими их представительствовать в Комиссии.

7.7. Комиссия информирует население Староосколl,ского городского округ4
участников социltльною партнерgгва о ходе подгоювки, заклtочении и реализации
территориального соглашения.

7.8. Материально-техническое обеспечение работы Комиссии осуществJuIет
адI,1l,!н истрация городского округа.

8. Полнолrочпя члена koпrrrcclrlt

члеlr комиссии:
),частвует в заседаниях Коir,tиссии и рабочих гр),llll по подготовке проекюв и

ремизации решений Комиссии;
вноси],предложения по вопросам, относяlциNlся к коl,tпетенции Комисоии, для

рассN!оl,реllllя на заседаниях Комиссии и ее рабочих групп;
содействует ре:rлизации решепий Комиссии;
иrrdlор,l,rирует предстzшляеNrую иirt CTopotly о деятслыlости Коплиссии, ходе

выIlолllен ия террIrториального соглашеllия.

Протокольrrая
частD

\


